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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Podu

de 09.05.2022 ora 12.00 la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara- Ortisoara Al

Km 516+840 Calea 1, Jud Timis, concurs pentru ocuparea postului vacant de : muncitor calificat
mecanizare- post de executie cu CIM pe durats nedeterminaté, dupd cum urmeaza:

soara, organizeazi in data

1. Muncitor Calificat Mecanizare -Cod COR-834201 din cadrul Formatiei Asternere/Sectia Productie
Lucrari Drumuri/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocu

pe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

- Absolventi studii gimnaziale/medii

- Certificat/atestat calificare profesionala specific postului pentru care opteaza candidatul

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul
- Detinerea de permis categoria B

- Constituie avantaj detinerea de permis categoria C,E

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 18.04.2022-03.05.2022
-Selectia dosarelor-04.05.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:06.05.2022
-Proba interviu-09.05.2022 ora 12.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu.

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii care vor obtine

punctajul stabilit de catre comisia de
concurs, vor fi declarati “4DMISI”,

in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut,
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Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limiti de varsts sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.ALR.-S.A;;

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfasoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie Judecitoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.

Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
In cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munci, sunt mai multi candidafi cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al CN.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau viduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care §i-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca,

Documente necesare inscrierii la concurs:

® cerere de Inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

® copiaactului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;

® documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;
curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

 alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

* declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

 declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

* declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " © persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”,

Dosarele se depun la sediul Sectiei Productie Lucrari Drumuri-Adresa: Ortisoara A1 Km 516+840 Calea 1,
Jud Timis in intervalul 18.04.2022-03.05.2022 » orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0736445724 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SPLD/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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COMPANIA NATIONALA DE AD
Directia Regionala de Drum uri si P
SECTIA PRODUCTIE LUCRARI

Anexa nr.1
Cod F-PO-GP0.02.01

MINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE
oduri Timisoara
DRUMURI

FISA DE POST

POSTUL nr. J

L. IDENTIFICAREA POSTULUT
"1. | DENUMIREA POSTULUI CALIFICAT MECAN [ZARE (Mecanic)
2. | NUMELE SlI PRENUMELE VACANT
SALARTATULUT
3. | POZITIA COR
4. | COMPARTIMENT DRDP Timisoarg — Sectia Productie Lucrari Drumuri
FUN CTIONAL
5. | NIVELUL POSTULUL Execufie
6. | RELATIT | 6.1. a. de subordonare - el Secfic
FUNCTION ALE = Adjunct Sel Sectie
) - Sef Formayie
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
¢. de colaborare Central Sccfie Productic, Formatii SPLD,Districte,
SDN-uri,CIC-uri, S1A
6.2 DE in relatii cu tertii - ¢u persoanele fizice si/sau juridice cu respectarca
‘ scopului structurii funcjionale si a limitelor de
REPREZENTARE competent, a mandatclor acordate, dup_‘a caz;
7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | a. nivelul de studii Studii gimnaziale (medii)
b. calificarea necesari Calificat mecanizare
c. alte cerinte Conform CCM
d. competente + Capacitatea de analiza $1 sinteza,initiativa.corectitudine
f'é disciplina,
T'act in abordarea situatiilor neprevazute si conlictuale;
- Creativitate si adaptabilitate in alternarca activititilor:
Lueru in echipa;
- Flexibiitate Ta program in caz de solicitare asupra

prelungirii acestuia;

1L DESCRIEREA POSTULUI

1. Scofsul gencral al postului

i. Asigurdt si rispunde de realizarea sarcinilor/ activitarilor/
lucrdrilor de constructii, reparatii §i intreinere dru

atributiilor, autocontrolul acestora, privind executia
muri, specifice utilajului;

ii. Asigurii executarea eficientd a tuturor sarcinilor de serviciu atribuite prin fisa postului si contribuie la realizarea scopului
conform Regulamentului de Organizare si Functionare;

2. O

i
ii.

biectivele postului

Fxecuti lucrdri specifice profilului unitlitii cu utila

i. Completeazi corcet FC-urile si foile de parcurs;

jul i echipamentele din dotarea acestuia;

iv.  Respectd normele de proteciie a muncii §i PST;
V. Pislreazi in bune conditii util
vi. Si se prezinte la servicin cu cel

uilajul pentru ziua de lucru;

vii, La inceputul programului verifica starea tehnica a utilajului,

vili. S& respecte regulile de circulatie pe drumurile publice.

jul din dotare - lucrari de constructii, reparatii si intreinere drumuri;
Asigura controlul §i intretinerca zilnicd a utilajului;

pufin jumdtate de ord inainte de inceperea programului de lucru, pentru a verifica §i pregiti
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3. Descrierea atributiilor / activititilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activititi / sarcini
Rispunde de realizarea sarcinilor repartizate de catre superiorii ierarhici;

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
- Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitifiilor / atributiilor ce 1i revin:
- Riispunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea i integralitatea documentelor pe care le
intocmeste / elaboreaza si le inaintcazis superiorilor ierarhici, conform art 1/6. 1/a din fisa postului;
- Are obligatia de a aduce la cunostinga superiorilor ierarhici orice disfunciionalitati i neregularitdti identificate 1r. activitatea propric in
raport cu obicetivele postului, precum i 83 propuna misuri de prevenire / diminvare / corectic a acestora;

- Arc obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic orice situagie de conflict de interese sau care poate genera un potential
conflict de interese;

- Respecta disciplina la locul de munca in destasurarea activitatilor realizate:
- Raspunde de respectarca circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivirea acestora;
- Nu distruge §i nu participi la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini / activititi / atributii specifice
Planificarea activitatii individuale zilnice
- Prioritétile zilnice sunt stabilitc (inindu-se cont de gradul de urgenfa privind rezolvarea problemelor specitice SPLD;
- Priorita{ile zilnice sunt stubilite operativ, zilnie, 1a inceputul programuiui:
- Lucrdrile vilnice sunt stabilite in functie de indicatiile superiorului ierarhic gi prioritdtile de moment ale [frmei.

Replanificarea activitatilor nerealizate
- Replunificarea se realizeaza cu operativitate, (3} perturbarea activititilor zilnice;
- Replanificarea activitatilor nerealizate se electueazs ori de cate ori este nevoic, cu acordul superiorutui icrarhic;
- Activitatile ncrealizate sunt replanilicate pentru evitarea unor ¢ventuale dislunciionalitiii in activitate,
Efectuarea lucriirilor cu utitajul deservit;
Pomirca la lucru
- Pornirca la lucru se va realiza numai dupd ce deserventul de ulilyj are aviz medical si psihologic valabil;
- Inaintc dc a porni 1a lucru, deserventul de utilaj are obligatia sa verifice vizual starea utilajului cu care s¢ va deplasa atdt din punct de
vedere igicnic ¢At §i (ehnic; .
- Fx¢culd spilarea interioars ¢i exterioars a utilajului de cate ori este nevoie;
- Efectucarz mentenania utilajului in conformitate cu manualul de intrefinere al acestuia;
- Comunicd superiorului ferarhic orice necanformitate asupra stirii tehnice a utilajului pe care il conduce.

Parcarea
- Inuinte de a inchide usile utilajului deserventul va verifica dacd nu 4 vitat cheia in contact. deasemenea cheia de contact va fi in
permanenta asupra fui;
- Nu este penmis sa lase cheile de contact la indemana persounelor striine §i nici sa Ic olere, spre a conduce utilajul societiitii. Se
excepteazi situatiile in care acest lucru cste dispus de superiorul ierarhic.
- Nu este permis transportul altor persoane cu utilajul societitii. Nu oste permisit deplasarea in interes personal cu ulilajul societatii.

Activitati specifice

- Informeaza conducatorul locului de munci cu privire la defectiunile aparute, 1a reparatiile ce se im pun si nu sunt de competenta sa:
- Comunica verbal sau telefonic conducitorul locului de muncd parisirea incintei SPLD;
= Comunica verbal sau (elefonic conduciitorul locului de munca locatia in care se afla pentru interventi;
- Intocmegte documente prin care se evidentiaza activitatea si consumul utilajului / utilajelor deservite (raport de schimb FC);
- Anunti conducitorul locului de munca verbal sau telefonic cn privire 1a lipsa motivatd de la serviciu;
- Nu las4 aparatura yi sculele din dotare in afara sediuluj SPLD;
- Prezintd zilnic conducitorul locului de munca situatia lucrdriior din ziua precedenta §i programul luctirilor din ziua respectivi;
- Respecta regulamentul de ordine interioara i procedurile de lucru referitoare Ja post;
- Utilizeazi echipamentele din dotare, respectdnd normele privind protec{ia, siguran|a i securitatea in munci;
- Efectucazd diagnosticare primari pentru utilajul pe care Jucreazdl din dotarea SPLD;,
- Executa separafii, revizii, intrefinere ¢i reglaje functionale pentru utilajele pe care luereazi din dotarca SPLD in

conformitate cu manualele de intretinere al acestora: :

- Efectueazi deplasdri in baza delegatiilor pentru efectuarca lucrdrilor,constatirilor, Intrefinerii sau reparatiilor pentra utilajele din
dotarea SPLD,

3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini
- Indeplineste sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale 51 a scopului postului;

- Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse prin decizie a Directorului General al CNAIR SA., Directorului General Regional, dupi
caz, cu respectarea calificlrii si a pregilirii profesionale a salariatului,

- Participa la toate lucririle cfectuate in cadrul SPLD $i pe sectoarcle de drumuri nationale:
- In caz de calamitate este obligat si se prezinte imediat la unitate pentru a primi dispozitii;

- Participa Ia actiunile de prevenire §i combatere a efectelor calamitatilor, accidentelor sau altor evenimente care pot afecta sistemul rutier si
circulatia rutiera, care conditioncaza activitatea colectivelor din cadrul unitatilor de drumuri;

- Céind este necesar participa atat in afara cét si in timpul programului de lucru la descarcarca mijlocului de transport si 1a acjiunile de
prevenire §i combatere a calamitatilor, accidentelor etc. care pot afecta sistemul rutier, circulatia rutiera sau functionarea unor instalatii i
utifaje care conditioncaza activitatea din cadrul unitatilor de drumuri;
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3.2. Responsabilititile postului
3.2.a. Privind securitatea si sfinitatea in munci
- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale CNAIR SA in domeniul securitdfii si sindtatii in muncl;
- Salariatul trebuie si Tsi desfisoare activitatea in conformitate cu pregitirea i instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea
angajutorului, astfel incét s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cit sialte

persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

In acest scop are urmétoarele obligatii:

a.) sk utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substaniele pericutoase, echipamentele de transport i alte mijloace de producic;
b.) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectic a muncii acordat $i, dupa utilizare, sa il Inapoicze sau sit i puni la locul
destinat pentru piistrare:

¢) sil nu procedeze la scoaterea din functiune, modificares, schimbarea sau Inliturarea arbitrary a dispozitivelor de sccuritate proprii
in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor §i 58 utifizeze coreet aceste dispozitive;

d) si comunice imediat conducitorului locului de munei sifsau lucritorilor desemnati cu atribu(ii SSM orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea §i sindtatea saluriatiilor, precum i orice deficients a

sistemelor de protectie;

¢) s aduci la cunogtinta conducatorului locului de muncit §i/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

1) s coopereze cu angajatorul $i/sau cu alti salariafi desemnati, atat timp cat este necesar pentru a face posibila realizarea

oricaror masuri sau cerine dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari pentru protectia sanatdfii §i sceuritayi

salariatilor;

2) s coopereze atdt timp cat este neccsar cu angajatorul §i/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢i
mediul de munci §i conditiile de lucru sunt sigure §i fird riscuri pentry securitate $i sknaate, in domeniul sau de activitate;
h) s% Isi insugeasch si s2 respecte prevederile legislatici din domeniul sceurityfii i SANALAL in muned $i mdsurile de aplicare a
aceslora;

i) s puni ta dispozitic relatiile solicitate de ctre inspeciorii de munea §i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazi respectul reciproc, colaboraren §1 transparenta n interiorul compartimentului functional §i in raporturile cu alte
comparlimente functionalc;

- Asigurd un mediu adecvat desBiguriisii in bune conditii a activitiilor / sarcinilor si responsabilitagilor,
3.2.c. Privind echipamentele de munc §i resursele repartizate

- Respectd reglementérile (legule, interne, tehnice, dupd caz) privind utilizarea echipamentclor de munca din dotare:
- Raispunde de utilizarea conform destinatici a cchipamentelor de munca §1 a resurselor materiale repartizate;

- Raspunde de informarea imediata a salariagilor responsabili, privind orice defectiunc/deficiente in functionarca echipamentelor de
muncé pe carg I¢ ulilizeaza,

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respectd §i aplicd prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Regulamentul de Organizare gi Functionare §i Regulamentului
Intem;

- Respectii gi aplica reglementitrile procedurale interne, deciziile Directorului General / Imputernicitului Directorului Ciengral,

4. Delegarea de atributii si limite de com petenti

4.1. Dclegare de atributii
4.1.a. Tolocuieste pe:
4.Lb. Este tnlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General / fmputernicitutui Directorului General,
4.3. Limitc de competent3

- Reprezentarca intereselor CNAIR SA in baza delegirii unor atribufii de citre Directorul General al CNAIR SA prin mandat -/
Imputernicire / decizie;

- Furnizarea ciitre alte entitati decdt destinatarii de drept, de documente si/sau informalii de naturs economici / tehnica / juridicd n legitura
cu activitatea CNAIR SA, se realizeaza numaj cu acordul Directorului General / fmputernicitului Directorului General:

- Acordarea ciitre reprezentantii mass media de inlerviuri precum si fumizarea de documente sau informatii In legiturd cu activitatea
CNAIR SA se realizeazi numai cu respectarea obligatoric a mandatului/ Imputernicirii acordate de citre Directorul General;

- Fumizarea de documente sau informaii in legatura cu datele cu caracter personal obinute Tn baza legii nr.677/2001 precum si a datelor
referitoare la desfisurarea relafiilor de munca se realizeazs conform prevederilor legale.

5. Conditiile de muncy

5.1. Resurse materiale:Conform proces verbal de predare primire si/sau inventar personal,
5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesita deplasari in interes de serviciu ininteriorul / exteriorul sediului social / punctului de Tucru,
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5.4. Formare profesionali:

- Conform planului strategic de instruire a personalului CNAIR SA | Planului anual de formare profesionali gi Fiselor individuale de
formare profesionald,

6. Criterii specifice de evaluare

- Criterii specifice de evaluare se stabilesc in lunctie de particularitatile ficcdrai post pe baza cerinjelor §i standardelor postului;

- Criterii specifice de evaluare previtzute in E isa de post vor fi utilizate in cadrul evalugrilor anuale, realizate in conformitate cu prevederile
Contractului Coleetiv de Muncit (Metodologia privind cvaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor din cadrul CNAIR
SA i anexele care fac parte integranta din acestea).

7. Perioada de evaluare a periormantelor:

- Anual conform prevederilor legii nr. 53/ 2003 republicatd §i a Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostint3 prevederile figei de post, declar i am citit, am inteles $i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisi de post.

Salariat, Intocmit,
Adjr-~t Sef Sectie
ING. IS ADRIAN

5 venesnnaeensaas / DALAT vovverennnns
Semnitura ata Semr - /Datat...ceeennnnn.. ‘
Avizat,
Sef Sectie,
ING.DC ESCU MIHAIT
Serm -~ B SO sesssans .
\PROBAT,

DIRE! 'OR REGION.
ING.E "DEA NICOLET.

SemnAtUra.....ccevveenenn..
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Ancxa nr2

: F-PO-RU,08.02
l,.:.‘:: ! Ed 1, Rev2
o
Fol COMPANIA NATIONALX DE

ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYY RUTIERE-8.A,
DRD.P, 1.7/ CESTRIN :
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CERERE ;
peutrn Inscriere la concursul de angajare'din CAdrtLm,m,.,
postul....., )
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¢u specielizarea Tn domenin]
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SPeCialitats de v ati,

g La prezenta ancxez documentels Recesare pentru tnscriere;

L 8) eopiz actuluf de identitate sau orj

ce alf document care afxestﬁ Identitates, potrivit legii;
documentele cars atests nively] studiilor {diplomi/adeverintz va)
©) suplimentele/anexels Ja actul de

d) copii ale altor acto care atestd cfect; iali
&) copiile documentelor care atesty fn

- b)

1) copiacametului ds munck, sau, dupd caz, copia adoveringei care sa ateste vechires n muned, in meserie
yifsau I specialitates studii lor - copie conform

atd cu originalul;
& cazierul judiciar valabil tn original (sav copie conform ou criginglul) ;

h) adeverinf medicals in original / copie conform cu originalul care 5 ateste stares e siniitate

corespunziitoare olibersts de cie medicul do familie ai candidatulii/alt medic cp competentd o
. domenin; : '

&, i) eurriculom Vitae;

J)  declaratic pe Propria rispundere a cand idatului e este dé acord ou prelucrarea datzlor cu taracterpersona)
-3 in scopul organizirij cencursului, conforim procedurilor interne §i evidentelor ulterioare;

k) declaratic pe propria rispundere g candidatului cn privire la documentsle certificate conform g
originalul;

) declaratie pe propria
altor legi speciale;

Vi mulfumeso!

Data ; Semniiturg,



Anexa nr.3
F-PO-RU.08,03

Bd1,Rev2
COMPANTA NATIONALX DX ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURI:RUTIERT -S.A.
D.R.D.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimilimént

privind acordul pontrq prelucrares c!s;ttclor en caracter personal

Subsemaatul (g)
rumerle personal |

uu--n-..--.--..--vn-.v-|u..uu...---u.w-u.n-.-n

P e €00
S s e e e, DESCUT m la data
T TN w11 ocalitztea....ﬂ.......................................
domiciliat () n ... ....

T ...,posesnral
Cl, seria,.....,. Mavsiiiaeinarenninin,, eliberats de
declar e¥;

........... by ladmdc;....,...........

TR s

T s r e avansy

Am fost informat (1) o5 datele mele cu caracter persanal sunt communicats sy
§i altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFPR, ITM, AN ], la soliciteres instantelor j
de cercetare ponal, etc.),

Am fost informet {¥) c& tn seopul prelucriiri] exacte g datelor mele oy caracter
& gduce Ja cunostinta operatorului, respoctiv CMNALR, - S.4., orice modificare sy
P

torititilor publics precum ;
udecHtoresti sau organelor

personal, am obligatia de

Tveritd asuprs datelor mele
personale,

Am fost informat (&) 2 am dreptul 55 Smi relrag consiintimantnl n orice m
ntemeiats, datats §i semnaty depusil fa sediul CNATR,
mele cu caractey personal este

oment printr-o cerere scriss,

- S\A.; exceptind cazul I care prelucrarea datelor
hecesari In logiturd cu raportu] de muncl/serviciu,

in consecind, Imi dey consimpimantul pentry prelucrarca, transmiteres §i stocarea darelor cu caracter
personalin cadrul CNLAIR, - 8.4,

D .

R L

Semnitura,.......

e N ey,

T —



Anexa nr.4
BF-PO-RU.08.04
EdY, Revy

COMPANIA NATIONALXL DE ADMINISTRARE & INFRASTRUCTURY! RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1.7/ CESTRIN

DECLARATIE
Pe propria rispundere

SubsamnatuUSubscmnate, L —— , domiciliat(®) T o

R T AU X v 88 v 8D e, Judelulsectorul
legitimat(z) ou .., e s ree ST L o W sy €

s P8 finctia de ...,
depuse la dosar imi aparfin gi o prin ae

Intocmits Tntr-
conform legii.

Py S
., CNP e CIAraYE) ta
iy GECIAT PE propria.rispundere o dosumentele
estea sunt confirmate/certificate activititile desfiyurat

€.
tn exemplar, pe propria réspundere, cunoseind declatatiile inexacte sunt pedepsite

Data:

; Samnﬁtura.........................

rrrage



Anexa nin5

F-PO-RU.08.05

Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURYY RUTIERE -8,A,

DRD.P. 17/ CESTRIN

N trvrerne

PRIVIND CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT; CHEIE fiy CONTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.ALR.-S.4,

Subsemunatulia ..., i CNP

rmeenen §1 8 Ty NESCUNE 12 data de
ey, domiciliat/s n ...
ey [egitimath e CI serig ..., T wvrssersenner, GUR

falsul'in deolaratii, declar pe proprie rispundere o

e i eany CORSEOAN oo, , fiulffiica Juj
SRR R — RPN, 1. §
M 2 R sisreriivsany 02 ey b, vonvas, S€, me—
osefind prevederile art, 326 din Cogul penal cu privive ia

1. suntdispanibil (din punct de vedere g calitifii de personal cheic/expert cheie In contracte aflate in derulare
la nivelu] CN.ALR, S.A) sa Particip la ctapele desfigursri] concursului, respectiv sy ocup postul de
e W cadrl |,

e e s« CNALR, §.A4. (In situatia In care sunt
declarat candidat céstigitor al concursului) 3

2. la data completiri; Prezentel, nu sunt angrenat/ implical/ mobilizat, nu am cunosts

¢ expert cheie In contract/e aflate In derulare ou CN,A LR, S.A., 51 ot disponibilitaten subsemnatukui poato f;

asigaratd fn mod corespunzitor in vederea realizzrii acﬁ\ﬁfﬁ{ilorfr%pcnsabﬂfﬁﬁlor conferite postului de
s e Tt GRATI] sy = CNLALR, SA,

3. la data completirii Prezentel, sunt angrenay/ implicat/ mobilizat T urmitorul/irmitoarele contract/e aflatle
tn deralare cu CN.A LR, § A

de nominalizarea mea

Denumire Contract/ numar/

Pozita detinnata In eadrul
data

Responsabilitay
contractulut .

Contractul |
L)
Contractul n

* In cazul in care persoana e estean

Brenatd/ implicaty/ mobilizatd in contracy/e aflat/e’in derulare cu CN.LALR.
S.A., va completa: "Nu este cagnf :

Totodats, declar cg am luat fa cunostinti de
la*Declarareq necorespunziioare aadevéiruly,
WHIGH I care aceasta It desfisoars activitatea invedergq Producerii insl consecinfe furidice, pentr sine sau
Periru dind, atimel cdnd, potrivit legii ori Iniprejurdrilor, declarafia flcuté s

ervesie la producereq aeglel
consecinge, se pedepseste eu tnefilsoare de jn 3 lunila 2 anl say ey amendd," '

din Codul Penal veferitor
Jecuti unel parsoane dimive cele previzute i qit, 175 san unei

Data completarii

AT raseay

......... P AN e T a iy eerva e ey

(Semnditura candidar)



DECLARATIE i

Subsemnatuifa S s ey e

ispusessepenniessnetassinen; dOTRIGHERUA
i localilaten

e s Judeful P s e ey S8R
sy BlOGGL, o L.l epartament ... v posesor af C.l,
scria numiiryl Mt L cliberar do

MR L T L T T,

wavsernen, 10 datn ﬂc
propeia raspumelere ok pu am calltatea de

vanform atter legl speciale,

et irinianes, dotiar pe
pan:lar'_}ar n sistemul; public de pensil | sy

i

1 I
!

H

! ;&

T T |

i O

3 . 3

3 4

! e

! ;

:
P

. Semniltura,



DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUN

Subsemnatylfa
i locolitaten

B L

L T
R

ey bloe,,.,.,.. w ot ,
seria

wpeNiridy numani

SN M T8 data
Prezenty, ¢ in pcrio‘ndu lucrata anteripy U am avy

Pentric abateri disciplinare sau condamnar] ponanle,

Data,

1
1

i
r

EREA DOSARULU DE CONCURS

s vy dOmiciTiay

serevianaang  Sitda
e Sparamen ..., posesor al C.l.

e L L T e

ST e, eliberat de

dﬁ [LET O declar, peln
i C;'onsractui individual de munca destacut

i
i
i
i
i
: . Sommiturs,
H .
|
i
1

e —————— .



